® ETYKA W PRACY I W BIZNESIE




Za etyczne uznaje sie postepowanie zgodne

z obowlazujacymi w danym spoleczenstwie normami:
regutami moralnymi — wynikajacych z tradycji 1
kultury;

normami prawnymi o charakterze nakazow 1 zakazéow



ETYKA W BIZNESIE

Dotyczy relacji miedzy przedsiebiorstwami a jego
klientami, partnerami handlowymi,
konkurencyjnymi firmami, a takze

pracownikamai.



Przedsiebiorstwo, ktore przestrzega podstawowych
wartosci etycznych w relacjach z pracownikami,
klientami 1 innymi podmiotami, podejmuje dzialania

polegajace m.in. na:
zapewnieniu pracownikom bezpieczenstwa w pracy;
wyplacaniu pracownikom godziwych wynagrodzen;

zapewnieniu odpowiednich relacji miedzy

przelozonymi a pracownikami itd.



Podstawowe wartosci etyczne w biznesie

i e Jest fundamentem gospodarki rynkowej.
- Wiasnosé - * Prawo wiasnosci legalizuje dazenie ludzi do gromadzenia i uzytkowania débr
oraz ich pomnazania.

- * Oznacza np. brak przeszkdd w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej (w ramach
~ obowigzujacego prawa).

* Jest to réwniez prawo ludzi m.in. do gromadzenia débr materialnych czy zaspoka-
- jania potrzeb.

e Oznacza przyznanie cztowiekowi naleznych mu praw, czyli tego, co nalezy mu sie

Sprawiedliwosé z tytutu jego pracy lub zastug.

* Jedna z najwazniejszych zasad etycznych.

* Wobec kontrahentéw i klientéw oznacza ona m.in. produkowanie i sprzedawanie
- Uczciwosc - towardéw dobrej jakosci, wobec odbiorcéw reklam - m.in. podawanie rzetelnych

: informaciji, w stosunku do pracownikéw — m.in. terminowe wyptacanie pensji,
natomiast wobec paristwa m.in. ptacenie podatkdw.

- * To swiadome podejmowanie decyzji, z uwzglednieniem ich kbnéekwénc}i.
Sl el e« W warunkach petnej demokracii oraz gospodarki rynkowej kazdy odpowiada
- indywidualnie za skutki swojej dziatalnosci gospodarczej.




MOBBING

Systematyczne nekanie psychiczne podwladnego
przez przetozonego (cho¢ mobbing wystepuje
takze miedzy pracownikami), majace na celu
wykluczenie go z zespolu pracowniczego lub

orypy kolezenskie;.



PRZEJAWY MOBBINGU

ograniczenie przez przelozonego mozliwosci
wypowladania sie;

przerywanie wypowiledzi;
zmuszanile do pracy po godzinach;
grozenie przemoca, fizyczna;
zlecanie zadan bez znaczenia;

rozpowszechnianie o pracowniku zlych 1
falszywych informacji.



KORUPCJA

Przejawem nieprzestrzegania zasad etycznych
w dziatalnosci publicznej 1 zawodowej jest
korupcja. Obeymuje ona wszelkie dziatania
polegajace na wykorzystaniu wladzy lub funkcji
publicznej do osiagania prywatnych korzyseci.
Rodzaje korupcy:

lapownictwo,

platna protekcja,

handel wplywami,

wykorzystanie srodkow publicznych dla korzysci
osobistych.



