
ETYKA W PRACY I W BIZNESIE 



    Za etyczne uznaje się postępowanie zgodne  

z obowiązującymi w danym społeczeństwie normami: 

 regułami moralnymi – wynikających z tradycji i 

kultury; 

 normami prawnymi o charakterze nakazów i zakazów 



ETYKA W BIZNESIE 

  Dotyczy relacji między przedsiębiorstwami a jego 

klientami, partnerami handlowymi, 

konkurencyjnymi firmami, a także 

pracownikami.  



   Przedsiębiorstwo, które przestrzega podstawowych 

wartości etycznych w relacjach z pracownikami, 

klientami i innymi podmiotami, podejmuje działania 

polegające m.in. na: 

• zapewnieniu pracownikom bezpieczeństwa w pracy; 

• wypłacaniu pracownikom godziwych wynagrodzeń; 

• zapewnieniu odpowiednich relacji między 

przełożonymi a pracownikami itd.    





MOBBING  

   Systematyczne nękanie psychiczne podwładnego 

przez przełożonego (choć mobbing występuje 

także między pracownikami), mające na celu 

wykluczenie go z zespołu pracowniczego lub 

grypy koleżeńskiej.  



PRZEJAWY MOBBINGU 

 ograniczenie przez przełożonego  możliwości 

wypowiadania się; 

 przerywanie wypowiedzi; 

 zmuszanie do pracy po godzinach; 

 grożenie przemocą fizyczną; 

 zlecanie zadań bez znaczenia; 

 rozpowszechnianie o pracowniku złych i 

fałszywych informacji. 



KORUPCJA  

   Przejawem nieprzestrzegania zasad etycznych  

w działalności publicznej i zawodowej jest 

korupcja. Obejmuje ona wszelkie działania 

polegające na wykorzystaniu władzy lub funkcji 

publicznej do osiągania prywatnych korzyści. 

Rodzaje korupcji: 

 łapownictwo, 

 płatna protekcja, 

handel wpływami, 

wykorzystanie środków publicznych dla korzyści 

osobistych. 

 


